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Inhalte

Feststellung Frauenanteile
gesamt aktuell und historisch
(10/5Jahre/heute)

e Entwicklung der Gesamtzahlen in den letzten 10
Jahren absolut und prozentual

Feststellung Frauenanteile
Funktions- und
Flihrungsdienste historisch bis
heute (10/5Jahre/heute)

e Entwicklung des Frauenanteils in den letzten 10
Jahren absolut und in Prozent

Feststellung des Ubergangs
von Madchen in die
Einsatzabteilung aktuell und
historisch (10/5Jahre/heute)

Entwicklung der Zahl der weiblichen Jugendlichen in den
letzten zehn Jahren in absoluten Zahlen und in Prozent.
Wenn moglich, bitte auch die Griinde angeben, falls sie
nicht in die Einsatzabteilung gewechselt sind.

Entwicklung und Umsetzung
einer strukturierten Befragung
vorhandener Feuerwehrfrauen

Befragung im personlichen Dialog und/oder mittels
strukturierter Fragebdgen

Motivation fir den Einstieg in die FW

Hindernisse und Probleme beim Einstieg

derzeitige Zufriedenheit

Einschatzung der persoénlichen Férderung und

Aufstiegsmoglichkeiten

e personliche Einschatzung zur Erhéhung des
Frauenanteils

e zu ldsende Probleme

e Mogliche Diskriminierung, Mobbing und

Beldstigung

Zusammenfassende
guantitative und qualitative
Analyse

Zusammenfassung der zahlenmaRigen Entwicklung und
der moglichen Verbesserungspotenziale aus den
Befragungsergebnissen als Grundlage fiir gezielte
MaRnahmen.

Gleichstellungsplan

o Gibt es einen Gleichstellungsplan?
o Welche Ziele sind darin festgelegt?
e Welche FérdermalRnahmen sind dort verankert?
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Was sagt die Evaluation des Gleichstellungsplans
Uiber Erfolgsstrategien aus?

Werden Frauen in einsatzdienstfernen Bereichen
(z.B. Verwaltung) und Einsatzdienst
aufgeschlisselt erfasst?

Werden dort einzelne Funktionen/Dienstgrade
ausgewiesen?
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