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Liebe Kameradinnen und Kameraden, 

 

der Tätigkeitsbericht 2024 bietet Euch eine Vielzahl an Informationen rund um das Thema „Frauen in der 

Feuerwehr".  Auch in diesem Jahr konnten wir gemeinsam weitere Fortschritte erzielen. Unser Ziel bleibt es, 

Frauen für die Feuerwehr zu begeistern, zu gewinnen und vor allem langfristig zu binden. 

 

An dieser Stelle möchte ich mich herzlich bei allen Unterstützerinnen und Unterstützern bedanken, die uns 

tatkräftig zur Seite stehen. Ohne Sie wären viele unserer Veranstaltungen, Projekte und Initiativen nicht 

möglich.  

 

Die Erfahrung zeigt, dass Veranstaltungen, Netzwerktreffen, Diskussionsrunden, Aus- und Fortbildungen etc. 

für Frauen eine wertvolle Möglichkeit darstellen, sich über die verschiedenen Facetten des Feuerwehrwesens 

zu informieren, ihre Fähigkeiten weiterzuentwickeln und sich mit Gleichgesinnten zu vernetzen.  

 

Für das Jahr 2025 wünschen wir uns eine weitere Steigerung des Anteils von Frauen in der Feuerwehr und 

eine noch bessere Unterstützung von Frauen in ihrer persönlichen Entwicklung, sowohl im Ehrenamt als auch 

im Beruf.  

  

Ich freue mich auf die kommenden Herausforderungen und darauf, unsere Ziele gemeinsam mit Euch zu 

erreichen. Lasst uns gemeinsam weiter daran arbeiten, eine Feuerwehr unabhängig von Geschlecht, Alter, 

Herkunft etc. zu schaffen. 

 

Vielen Dank für Eure Unterstützung und Euer Vertrauen.  
 
 
Liebe Grüße 
 
 

 

  
         
 
 

Birgit Kill 
Projektkoordinatorin Frauen in der Feuerwehr 
Landesfrauensprecherin NRW 
Bundesbeauftragte für Gleichstellung DFV 
Fachbereichsleiterin Frauen DFV 
Leiterin AK Fairness im Fokus DFV  
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Tätigkeitsbericht 2024 
Projektkoordination 

Frauen in der Feuerwehr 
 

Januar 
2024 

14. Tagung AK Fairness im Fokus DFV 

• Sachstand zur Veröffentlichung der Materiealien 

• Anlaufstelle 

• Compliance Papier 

• Präventionsschulungen 
 

Fachmesse 112Rescue 
Programmdetailplanung zur Women in Rescue auf der 112Rescue in Dortmund. 
Women in Rescue Award, Ehren-Award 2024 
 

Sitzungstermin über Zoom DLRG, Malteser, Johanniter, DFV und VdF NRW gegen 

Rechtsextremismus.  

In freundlicher Zusammenarbeit mit verschiedenen HiOrgs und Feuerwehren soll eine 

gemeinsame Erklärung über Werte und einer klaren Haltung zum Rechtsextremismus 

entstehen. 

Vorstandssitzung VdF NRW 
GST VdF NRW 
 

Februar 
2024 

Tagung AK Fairness im Fokus DFV: 

• Vorstellung standardisierter Power Point sDBG 
 

Netzwerktreffen Florentine NRW über Zoom 
 

Vortrag Düsseldorfer Jonges (Tradition Heimatverein) 
Feuerwehren im gesellschaftlichen Wandel: Eine Herausforderung für die Zukunft 
 

4.Sitzungstermin über Zoom DLRG, Malteser, Johanniter, DFV und VdF NRW gegen 
Rechtsextremismus. 
Erarbeitung einer gemeinsamen Erklärung verschiedener HiOrgs und der Feuerwehren über 
Werte und der klaren Haltung gegen Rechtsextremismus. 
 

Verbandsausschusssitzung VdF NRW  
 Sprockhövel 
 
 

Zoom Sitzung Fachbereich Frauen DFV 

• Vorstellung Arbeitsmaterialien des AK Fairness im Fokus 
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 Zoom Sitzung AK Fairness im Fokus 
Endabstimmung aller bereits erstellten Dokumente mit dem AK. 
 

März 
2024 

Alle Dokumente des AK Fairness im Fokus wurden überarbeitet und fertiggestellt.  
Eine Power Point wurde einmal in der Variante als PDF und als animierte und besprochene 
Variante erstellt. 
Die Kontaktmöglichkeit der Anlaufstelle im Falle eines Falles wäre zum einen ein E-Mail-
Postfach Anlaufstelle-sDBG@dfv.org 
und zum anderen die Weiterleitung einer Festnetznummer im DFV auf ein Handy (Birgit Kill). 
 
Alle Dateien (Leitfaden, Power Point, Nummernboards FF und BF, Beschreibung der 
Anlaufstelle) wurden vom DFV-Präsidium freigegeben.  
                          

Erweiterung der DFV-Homepage um die Seite AK Fairness im Fokus. Texte wurden verfasst, 
Dokumente eingebunden, Unterseiten, Links erstellt. 
 

Fachmesse 112Rescue 
Programmdetailplanung zur Women in Rescue auf der 112Rescue in Dortmund. 
 

5. Netzwerktreffen Bevölkerungsschutz Brandenburg 

• Eröffnungsrede 

• Workshops 

• Vorträge 

• Panel/ Podiumsdiskussion mit Michael Stübgen Minister Land Brandenburg, etc. 
 

 

Weltfrauentag  
Videobeitrag DFV Social Media 
https://www.facebook.com/share/r/E8wbbdJVHy9ynjXs/ 
 
Vortragsreihen Online: 

• Frauen in der Feuerwehr setzen Maßstäbe-Aktivitäten und Netzwerke  
Referentin: Birgit Kill VdF NRW 

• Lebenslanges lernen 
Referentin:  Sarah Schanz 

• Cool bleiben – Mein Wert als Feuerwehrfrau 
Referentin: Sandra Marc UDT FIRE & RESCUE 

• Sexualisierte Diskriminierung, Belästigung und Gewalt 
Referentin: Birgit Kill DFV 

 
 

Präsidialratssitzung DFV 
Welzow 
 

Mitgliederversammlung Vdf NRW 
Mühlheim an der Ruhr 

mailto:Anlaufstelle-sDBG@dfv.org
https://www.facebook.com/share/r/E8wbbdJVHy9ynjXs/
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 Podcast Aufnahmen mit Meddi Müller 

 
 
https://letscast.fm/sites/und-ihr-denkt-es-ist-alles-in-ordnung-edc9fff5/episode/uideiaio-
folge-11-birgit-kill 
 

April 2024 Feuerwehrfrauenseminar der Kreis- und Stadtfrauensprecherinnen Bayerns 
LFS Würzburg 

• Aktivitäten und Netzwerke 

• Workshops 

• Zukunft 

• Fachvorträge 
 

Selbstbefähigungskampagne „Bereit wie Nie“ des IM NRW  
Düsseldorf 

• Ideenwerkstatt 

• Workshops 
 

Fachempfehlung sexualisierte Diskriminierung, Belästigung und Gewalt 
AK Fairness im Fokus DFV 

 
 
 
 
  
Informationen, Materialien und Hilfe unter 
https://www.feuerwehrverband.de/fachliches/ak/ak-fif/ 
 
 

Fachmesse 112Rescue 
Programmdetailplanung zur Women in Rescue auf der 112Rescue in Dortmund. 
 

https://letscast.fm/sites/und-ihr-denkt-es-ist-alles-in-ordnung-edc9fff5/episode/uideiaio-folge-11-birgit-kill
https://letscast.fm/sites/und-ihr-denkt-es-ist-alles-in-ordnung-edc9fff5/episode/uideiaio-folge-11-birgit-kill
https://www.feuerwehrverband.de/fachliches/ak/ak-fif/
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Vorstandssitzung VdF NRW 
GST VdF NRW 
 

 Zoom Sitzung Fachbereich Frauen DFV 

• Regelwerk DFV 

• Fachbereichsaufstellung 

• Sitz und Stimme für die Bundesbeauftragte für Gleichstellung im Präsidialrat DFV 

Mai 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Juni 2024 
 
 
 
 
 
 

15. Tagung AK Fairness im Fokus DFV 
• Sachstand zur Veröffentlichung der Materiealien 
• Anlaufstelle 
• Videos 
• Öffentlichkeitsarbeit 

 

Präsidialratssitzung DFV 
Feuerwehrmuseum Fulda 
 

Artikel Feuerwehren als Spiegel der Gesellschaft 
Future 4 Public 
 

 
 
Artikel: https://f4p.online/2024/05/23/feuerwehren-als-spiegel-der-gesellschaft/ 
 
 
 

https://f4p.online/2024/05/23/feuerwehren-als-spiegel-der-gesellschaft/
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DFV Direkt Online-Fortbildung 
Fachvortrag Sexismus Birgit Kill 
Sexualisierte Diskriminierung, Belästigung und Gewalt: (K)ein Thema für die Feuerwehr? 
 

Women in Rescue auf der 112 Rescue in Dortmund 
 
 

 
 
Verleihung des WIR-Ehren-Award durch die Staatssekretärin Dr. Daniela Lesmeister 
Ministerium des Inneren NRW  
an:  
Dorothea Schneider 
Feuerwehr Hamm 
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Verleihung des WIR-Award durch die Staatssekretärin Dr. Daniela Lesmeister IM NRW  
an:  
Anita Oppong  
Leiterin der Notfallsanitäter Schule am Malteser Bildungszentrum in Dortmund 

 

 Selbstbefähigungskampagne „Bereit wie Nie“ des IM NRW  
Düsseldorf 

• Vorstellung Kampagneninhalte 

• Kreativ Workshop 
 

Sommerfest CDU Landtagsfraktion NRW 
Landtag Düsseldorf 
 

Sommerfest der Grünen Landtagsfraktion NRW 
Landtag Düsseldorf 
 

Netzwerktreffen Florentine NRW über Zoom 

• News DFV 

• Women in Rescue 

• Veranstaltungen 

• Wünsche/ Anregungen 
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August 
2024 

CTIF Women in Rescue and Fire Services 
La Roche Basel 
 
 
Sheila Broderick, Chief Fire Officer, Ireland 
Neuigkeiten aus dem Netzwerkaufbau für Feuerwehrfrauen in Ireland 

• Sponsorengelder 

• Akzeptanz 

• Netzwerkende 

• Prioritäten 

• Inhalte generieren 
 

Saskia Pouw, Safety Region Utrecht, The Netherlands 
Wasser in den Niederlanden Freund oder Feind? 

• Hochwasser 

• Gefahren an der Einsatzstelle 

• Schwierigkeiten 

• Personalbedarf 

• Zeitaufwand 
 

Susanne Loffler, La Roche 
Ergonomie, Heben, Tragen und Bewegen schwerer Lasten. Gesundheitsschutz im Großbetrieb 
La Roche 

• Vorbeugung/ Prävention 

• Maschinelle Unterstützung 

• Arbeitsplatz-Check 

• Gesundheitsangebote auf dem Campus 
 
Anik St Pierre, Montreal, Canada 
Training der Feuerwehr von Montreal zur Prävention von sexueller Belästigung im Team 

• Schulung innerhalb der Wachmannschaft 

• Führungskräfte wurden separat geschult 

• Pflichtveranstaltung 

• Reaktionen 

• Feedback und Bild (Eindrücke) der Schulungen 
 
Sophie Tavantzopoulou, and, Nea Makri, Greece. 
Feuerwehrleute, beschäftigt während der Waldbrandperiode als Saisonarbeiter bei der 
Feuerwehr 

• Vorteile 

• Bedarf 

• Ausbildung 

• Zugangsvoraussetzungen 

• Anteil an Frauen 
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Mona Hjortzberg, Sweden 
Vorstellung Feuerwehrfrauen Netzwerk in Schweden 

• Inhalte 

• Mitglieder 

• Vorstellung Einraumkonzept Duschen/ Umkleiden für alle Geschlechter  
 
Antigoni Athanasiadou and Erifili Daskalou, Griechenland 
Frauen in der Feuerwehr in Griechenland 

• Anzahl 

• Problemstellungen 

• Keine/ wenige weibliche Führungspositionen 

• Vorurteile 

• Sexismus, Diskriminierung 
 
Doroteja Jazbec, Slovenia 
Feuerwehrfrauen bei der Flut 23. Oktober 2023 in Slovenien 

• Aufgabengebiete 

• Vereinbarkeit von Familie und Feuerwehr 

• Folgen 

• Erschöpfung/ Betroffenheit 
 
Birgit Kill, Deutschland 
Vorstellung AK Fairness im Fokus und Präsentation der Arbeitsergebnisse 

• Leitfaden für Führungskräfte 

• Anlaufstelle 

• Standardisierte Power Point sDBG 

• Nummerboards 
 
Isabelle Berard, Frankreich 
Gleichstellung und Vielfalt 

• Inhalte 

• Schulungskonzepte 

• Ihre Rolle als Moderatorin 

• Ergebnisse/ Erfolge 
 
Besichtigung der Berufsfeuerwehr La Roche auf dem Gelände (Basel) 

• Besonderheiten 

• Sonderfahrzeuge 

• Robotik 

• Einsatzgrundsätze 

• AAO 

• Wachen- und Schlafräume 

• Aufenthaltsräume 
 
Nächste Veranstaltung in Präsenz 
10.-11.03.2025 Finland, Lapland 
12.-13.03.2025 ISES 2025 
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Der gesamte Artikel unter: https://crisis-prevention.de/feuerwehr/seit-170-jahren-ohne-frau-
im-praesidium-wie-zeitgemaess-ist-die-deutsche-feuerwehr-im-hinblick-auf-
gleichstellung.html# 
 
 
 

 DFV-Fachbereichsleitertreffen in Fulda 

• Vorstellung der Facharbeit 

• Neuausrichtung 

• Einrichtung einer digitalen Plattform zum Austausch von Dokumenten 
 

https://crisis-prevention.de/feuerwehr/seit-170-jahren-ohne-frau-im-praesidium-wie-zeitgemaess-ist-die-deutsche-feuerwehr-im-hinblick-auf-gleichstellung.html
https://crisis-prevention.de/feuerwehr/seit-170-jahren-ohne-frau-im-praesidium-wie-zeitgemaess-ist-die-deutsche-feuerwehr-im-hinblick-auf-gleichstellung.html
https://crisis-prevention.de/feuerwehr/seit-170-jahren-ohne-frau-im-praesidium-wie-zeitgemaess-ist-die-deutsche-feuerwehr-im-hinblick-auf-gleichstellung.html
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Feuer und Kraft: Stärkung, Selbstbewusstsein und Selbstverteidigung 
 
Das dreitägige Seminar beschäftigte sich mit der komplexen Frage, wie Frauen in der 
Feuerwehr gestärkt werden können. Die Frauen lernten, sich in einem Umfeld zu behaupten 
und gleichzeitig das Vertrauen aufzubauen, das für die Zusammenarbeit in Einsatzsituationen 
und in einer kollegialen Gemeinschaft notwendig ist. 
 
Wir tauchten ein in Themen wie Rollenverständnis, Frauenbilder, stereotype Denkmuster und 
Täter-Opfer-Umkehr. Die Frauen lernten Strategien im Umgang mit diesen Herausforderungen 
kennen und setzten sich mit rechtlichen Aspekten von sexueller Diskriminierung, Belästigung 
und Gewalt auseinander. 
 

Atemschutznotfall Training für Feuerwehrfrauen 
Trainingszentrum Ense 

• Lebensrettende Handgriffe 

• Versagen Atemschutzgerät  

• Hängebleiben in Seilen 

• Notrufverfahren 

• Notfallkonzepte 

• Rettungstechniken 

• Notfallausrüstung 

• Rettungs- und Transporttechniken 

 

https://www.trainingszentrum-ense.de/ 

 

16. Tagung AK Fairness im Fokus DFV 
• Sachstand Vorfälle 
• Vorstellung Entwürfe Roll Up/ Poster 

 

https://www.trainingszentrum-ense.de/
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Artikel HÖRZU August Ausgabe 
Im Einsatz bei der Feuerwehr. Harter Job für starke Frauen 
 
 

 
 
Bilder: http://www.jp-gansewendt-photography.de/ 
 

 Kampagne „Bereit wie Nie“ IM NRW 
Düsseldorf 

• Kampagnen Influencer treffen 

• Ideenwerkstatt 
 

 Kreisfrauentag und Frauennetzwerk Eröffnung  
Merzig-Wadern Saarland 

• Vortrag Frauen in der Feuerwehr 

• Vortrag Waldbrandbekämpfung 

• Vernetzung/ Ideensammlung 
 

Septem-
ber 2024 

Vorstandssitzung VdF NRW 
Wuppertal 
 

Berliner Abend DFV   
Berlin 
 

http://www.jp-gansewendt-photography.de/
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Eröffnung Dachkampagnenmotiv „Bereit wie Nie“ 
Innenministerium Düsseldorf 
Eröffnung durch Innenminister Herbert Reul 
 

 
 
https://www.im.nrw/themen/gefahrenabwehr/ehrenamt-im-brand-und-
katastrophenschutz/bereit-wie-nie 
 
 

Präsidialratssitzung DFV 
Wiesbaden 
 

Oktober 
2024 

Verleihung Föderplakette durch den Innenminister Herbert Reul 
Landtag Düsseldorf 
 
Die Unternehmen setzen sich in besonderem Maße dafür ein, dass ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter nicht nur im Ernstfall, sondern auch für Übungen, Fortbildungen etc. von ihrer 
eigentlichen Arbeit unproblematisch freigestellt werden.  
 
Gewinner 2024: 
BOS TEC-Christian Reinecke e.K., CEAG Notlichtsysteme GmbH, Gemeinschaftspraxis am 
Campus A. Bentfeld und M. Huße, Gustav Hensel GmbH & Co. KG, 
Kampf GmbH, Maschinenfabrik Kemper GmbH & Co. KG, Schreinerei und Bestattungen Drees, 
SER Elektronik GmbH und Weise & Sohn GmbH. 
 
 
 

https://www.im.nrw/themen/gefahrenabwehr/ehrenamt-im-brand-und-katastrophenschutz/bereit-wie-nie
https://www.im.nrw/themen/gefahrenabwehr/ehrenamt-im-brand-und-katastrophenschutz/bereit-wie-nie
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Einladung zur Podiumsdiskussion  
Berlin Bundestag 
 
Dorothee Bär MdB 
Stellvertretende Vorsitzende 
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag 
 
Mechthild Heil MdB 
Vorsitzende der Gruppe der Frauen 
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag 
 
Silvia Breher MdB 
Vorsitzende der Arbeitsgruppe Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag 
 
Frauen spielen in vielen sicherheitsrelevanten Berufen eine wichtige Rolle - sei es als Soldatin 
im Auslandseinsatz der Bundeswehr, als Bundespolizistin bei der Schleierfahndung oder als 
Feuerwehrfrau im Einsatz. Diese Berufe stellen hohe Anforderungen und sind oft mit 
besonderen Herausforderungen verbunden. 
 
Einen tieferen Einblick in die Welt der Sicherheitsberufe aus weiblicher Perspektive bot der 
Ladies Circle im Oktober 2024. Unter dem Motto mit Frauen ins Gespräch zu kommen, die 
bereits erfolgreich eine Karriere in einem Sicherheitsberuf verfolgen. Wie sieht ihr 
Arbeitsalltag aus? Welchen physischen und psychischen Anforderungen sind sie ausgesetzt? 
Und warum sind Frauen in Sicherheitsberufen unverzichtbar?  
 

Paneldiskussion: Anforderungen und Potenziale von Frauen in der Sicherheitsbranche  

Hiltrud Kaufmann-Friedrich 

Kriminaldirektorin, Referatsleiterin Schutzmaßnahmen Bundesministerinnen und 

Bundesminister im Bundeskriminalamt  

Svenja Gentzschel  

Kriminalkommissarin, Mitglied der internationalen Arbeitsgruppe ,,Frauen im 

Personenschutz‘‘  

Tanja Merkl  

Fregattenkapitän, Personalgewinnerin beim Bundesamt für das Personalmanagement der 

Bundeswehr 
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Birgit Kill 
Bundesbeauftragte für Gleichstellung im Deutschen Feuerwehr Verband 
Landesfrauensprecherin VdF NRW  

Emelie Jahnke 

Personenschützerin PPS-Berlin Security & Service GmbH 

Dolores Burkert 

Leiterin des Zentrums für Kriminalprävention und Sicherheit sowie Geschäftsführerin des 

Kriminalpräventiven Rates der Stadt Köln  

Moderation 
Mechthild Heil MdB 
Vorsitzende der Gruppe der Frauen  
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag 
 
 

 Bundeskongress der Feuerwehrfrauen  
Feuerwehr Leverkusen/ Werkfeuerwehr Currenta 

• Ca. 30 verschiedene Workshops 

• Workshop-Angebote für Feuerwehrfrauen aller Qualifikationen/Ausbildungsstufen 

• THL PKW, Türöffnung, Brandbekämpfung am Gasflansch, Alternative Antriebe, 
Gefahrenabwehr und Krisenmanagement, Vegetationsbrandbekämpfung, Umpumpen 
von Gefahrstoffen und TUIS, Rettung aus Behältern und engen Räumen etc.  

• Ca. 170 Teilnehmerinnen 
 

Fachtagung Feuerwehr LFV Baden Würrtemberg 
Sinnsheim 
 

17. Tagung des AK Fairness im Fokus DFV 
 

• Planung einer Präsenzsitzung des AK in 2025 

• Ausarbeitung von Präventionsmaßnahmen 

• Erweiterung der Fachempfehlung für Führungskräfte 
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Novem-
ber 2024 

Herbsttagung des Gleichstellungsausschuss des Städte und Gemeindebund NRW 
 

• Präsentation der Kampagne „Frauen machen Feuerwehr“ 

• Vorstellung der Homepage https://www.frauen-machen-feuerwehr.de/ 

• Vorstellung der neuen Zahlen zu Frauen in Führungspositionen in der Feuerwehr, mit 
der Frage: Ist das Gleichstellung? 

• Mitarbeit im Gleichstellungsausschuss! 
               

 
 
Prozentualer Anteil Feuerwehrfrauen FF NRW Einsatzabteilung sowie Führungsqualifkationen 
bezogen auf Gesamtzahl an Kräften der jeweiligen Qualifikationsstufe, z.B. sind nur 1,3 von 
100 Zugführern FF NRW weiblich. 
 
Diese Zahlen sind repräsentativ für alle Bundesländer. 
 

Länderabend und Delegiertenversammlung DFV 
Mainarcaden Frankfurt 
 

Verbandsausschußsitzung VdF NRW 
Mettmann 
 

https://www.frauen-machen-feuerwehr.de/
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Pressekonferenz „Go Red“ Herzgesundheit 
Vorbereitung für die Awarness Kampagne 2025  
 
Das Bewusstsein für Herzgesundheit und die Bedeutung von Prävention und Früherkennung 
von Herzerkrankungen soll gestärkt werden. Die geschlechtsspezifischen Aspekte der 
Vorbeugung und Früherkennung von Herzerkrankungen müssen stärker berücksichtigt 
werden, damit Frauen besser über die Warnzeichen für bedrohliche Situationen informiert 
sind. Kolleginnen zu ermutigen, aktiv auf ihre Herzgesundheit zu achten, denn gemeinsam 
können wir unser eigenes und das Herz aller am besten schützen - im Einsatz und im Alltag! 
 

• Prof. Dr. med. Sandra Eifert, Herzchirurgin, Gendermedizinerin und Oberärztin am 
Helios Herzzentrum Leipzig, Autorin von „Herzsprechstunde: Warum das weibliche 
Herz anders ist und wie es gesund bleibt“ (C. Bertelsmann Verlag, 2023) 
und Leiterin einer der größten europäischen Frauenherzsprechstunden 

 

• Prof. Dr. med. Michael Becker, Chefarzt Klinik für Kardiologie, Nephrologie und 
Internistische Intensivmedizin und Leiter des Frauenherz-Zentrums am Rhein-Maas 
Klinikum, Autor von „Herzenssache: Warum Frauenherzen anders schlagen“ 
(Hoffmann & Campe, 2024) und Gründer des ersten Frauenherz-Zentrums in 
Deutschland 

 

• Gabriele Regina Overwiening, Apothekerin und Präsidentin der Bundesvereinigung 
Deutscher Apothekerverbände (ABDA) 

 

• Birgit Kill, Projektkoordinatorin Frauen in der Feuerwehr, Landesfrauensprecherin 
NRW und Bundesbeauftragte für Gleichstellung im Deutschen Feuerwehrverband   

 
Dr. Leonie Uhl, Mit-Initiatorin von #GoRed, Sprecherin des HCF Beirats Gesundheitsförderung 
der Healthcare Frauen und Director Government Affairs, Amgen GmbH 

 
https://herzstiftung.de/frauenherzen 
 

Fachbereichssitzung Frauen DFV 

• Rückblick, Informationen 2024 

• Fachempfehlung Hijab Endversion Vorstellung 

• Fachempfehlung Feuerwehrfrauen und Akquise 2025 
 

https://herzstiftung.de/frauenherzen
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Novembe
r 2024 

Podcast Aufnahmen zu „Feuer und Flamme 
SEO Entertainment GmbH 
 

• Human Ressource Management 

• Feuerwehr der Zukunft 

• Feuerwehrfrauen vs. Feuerwehrmänner 

• Gleichberechtigung/ Gleichstellung 
 

 EON Deutschland 
Women@EON 
Interaktive Workshops 

• Frauen in Aufsichtsräten 

• Gleichstellung 

• Female Empowerment 

• Vision Board 

• Führungskompetenzen/ Networking 
Sessions:  

• Belästigungen erkennen und Grenzen setzen (GER) 

• Recognize Harassment and set boundaries (ENG) 
 

Dezember 
2024 

 
 
 
 
Gleichberechtigung und Gleichstellung sind Grundprinzipien unserer gesellschaftlichen 

Grundordnung. Sie zielen darauf ab, jedem Menschen unabhängig von Geschlecht, Herkunft 

oder anderen Merkmalen die gleichen Chancen und Rechte einzuräumen. Dieses Grundrecht 

wird heute kaum in Frage gestellt, die Umsetzung in der Breite des gesellschaftlichen wie auch 

beruflichen Lebens sieht jedoch oftmals anders aus…………… (Seite 12-14) 

https://femoana.de/wp-content/uploads/Femoana-Magazin-01-25.pdf 
 
 

 Einladung Tag des Ehrenamtes im Ministerium des Innern NRW Düsseldorf mit Herbert Reul 
 

https://femoana.de/wp-content/uploads/Femoana-Magazin-01-25.pdf
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 Netzwerktreffen Florentine NRW Zoom 
 

• Jahresrückblick 

• News 

• 112Rescue 

• Veranstaltungen 

• Ausblick 2025 
 

 Kolumne Feuerwehrmagazin 12/2024 
Der Faktor Mensch in der Feuerwehr: Die Zukunft naht mit großen Schritten 

https://www.feuerwehrmagazin.de/shop/feuerwehr-magazin-12-2024 
 

 Zukunft 2025: 
Frauenpower in der Feuerwehr – Ein starkes Netzwerk für Inspiration, 

Unterstützung und Gleichstellung 

 
• Atemschutznotfalltraining Modul 1/ 2/ und 3 NEU 

• THL PKW mit der Firma Brandschutztechnik Brink und Holmatro 

• Der Kampf vor dem Kampf. Rhetorik, Selbstbehauptung und Stärkung 

• Feuerwehr der Zukunft: Gemeinsam für mehr Frauen – Von der Rekrutierung bis zur 
Bindung. 

• 112 Rescue Women in Rescue Corner. Dein Treffpunkt für Information und 
Vernetzung.  

• 112Rescue Women in Rescue Messe Action: Kurzworkshops vom Mähdrescher über 
PKW unter LKW bis hin zum Atemschutznotfall. 

• ………… 

• Und vieles mehr        
 
 
 

 
18.12.2024 
 
 
 
 
Birgit Kill 
Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr 
Landesfrauensprecherin VdF NRW 
Bundebeauftragte für Gleichstellung DFV 
Fachbereichsleiterin Frauen DFV 
Leiterin AK Fairness im Fokus 
 
 
 
 

https://www.feuerwehrmagazin.de/shop/feuerwehr-magazin-12-2024
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Kontakt: 
 
 
 
 
 
Birgit.kill@vdf.nrw      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
info@frauen-machen-feuerwehr.de        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Anlaufstelle-sDBG@dfv.org 
 
 
 
 
 

mailto:Birgit.kill@vdf.nrw
mailto:info@frauen-machen-feuerwehr.de
mailto:Anlaufstelle-sDBG@dfv.org
https://www.frauen-machen-feuerwehr.de/

